In gesprek met: de voorzitter van de
Commissie onvrijwillige zorg; Eefje Dierkx

Pergamijn heeft zes commissies die samenwerken aan specifieke onderwerpen binnen
verschillende vakgebieden. We gaan in gesprek met de voorzitters van deze commissies om
meer inzicht te krijgen in hun bijdrage aan onze organisatie en de zorg die we bieden. Deze
maand spreken we met Eefje Dierkx, teammanager van het Behandel- en Expertisecentrum
en voorzitter van de commissie onvrijwillige zorg.

De rol van de Commissie onvrijwillige zorg

De commissie ontwikkelt en implementeert het beleid rondom de Wet zorg en dwang, met als
doel ervoor te zorgen dat zowel de organisatie als de medewerkers voldoen aan de wettelijke
verplichtingen.

Eefje: "Het is belangrijk dat onze medewerkers voldoende toegerust zijn, zowel qua kennis als
vaardigheden, om de wet correct toe te passen. We monitoren of zij goed geschoold zijn en of
er aanvullende trainingen nodig zijn om up-to-date te blijven.

Om de naleving van de wet te waarborgen, volgen we de toepassing van onvrijwillige zorg via
het ECD en kwartaalmetingen. Daarnaast verzamelen we feedback door middel van audits en
combineren we kwantitatieve data met inzichten van de werkvloer. Dit stelt ons in staat te
beoordelen waar extra ondersteuning nodig is en waar we verdere verbeteringen kunnen
doorvoeren."

Wetl zorg en dwang
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Richtlijnen en ondersteuning op de werkvloer

Om medewerkers te ondersteunen bij het afbouwen van onvrijwillige zorg, bieden we
duidelijke richtlijnen en beleid die hen helpen dit proces zorgvuldig en verantwoord te
doorlopen.

Eefje: "Wij ondersteunen medewerkers op de werkvloer bij het afbouwen van onvrijwillige zorg
door duidelijke richtlijnen en beleid te bieden. De zorgverantwoordelijke en de Wzd-
functionaris spelen hierin een cruciale rol. Zij zorgen ervoor dat dit proces goed wordt
gedocumenteerd en begeleid. We monitoren de ontwikkelingen binnen de organisatie en
bieden ondersteuning waar nodig, zodat medewerkers weten hoe ze onvrijwillige zorg
verantwoord kunnen afbouwen, altijd in lijn met de wet."

Bereikte doelen en innovaties
Er worden voortdurend stappen gezet om de zorg te verbeteren.

Eefje: "Door op een andere manier naar gedrag te kijken en in te zetten op alternatieve
communicatiemethoden voor de cliént, krijgt de cliént meer regie. Dit heeft geleid tot het
afbouwen van het gebruik van armkokers. Een ander voorbeeld is de herziening van
rustruimtes. Waar voorheen deuren vaker op slot gingen om cliénten rust te bieden, zoeken
we nu naar alternatieven. Daarnaast organiseert de commissie in april een inspiratiedag Wzd.
Deze dag biedt medewerkers de kans om meer te leren, ervaringen te delen en nieuwe
inzichten op te doen over dit onderwerp."

Doelen van 2025
De commissie heeft dit jaar doelen gesteld om de uitvoering van de Wet zorg en dwang
verder te verbeteren en de zorg voor cliénten verder te optimaliseren.

Eefje: "De commissie wil de scholing rondom de Wet zorg en dwang verbeteren en
onderzoekt daarom of de huidige trainingen up-to-date zijn of dat er nieuwe
scholingsmogelijkheden nodig zijn.

Een ander belangrijk doel is het beter structureren van de zorgverantwoordelijkheid voor
cliénten op dagbestedings- en logeerlocaties."

De Wet zorg en dwang: een duidelijke verbetering

Tot slot benadrukt Eefje dat de Wet zorg en dwang (Wzd) meer omvat dan alleen het
stappenplan en, in vergelijking met haar voorganger, de Bopz, breder toepasbaar is
binnen de verstandelijk gehandicaptenzorg.

Eefje: "De Wet zorg en dwang dwingt ons veel meer na te denken over de afbouw van
onvrijwillige zorg. Dit vraagt wel wat van ons, maar biedt uiteindelijk veel voordelen voor
de cliént. De wet beschermt de positie van de cliént en zorgt ervoor dat hun rechten goed
worden gewaarborgd. Hoewel er altijd ruimte is voor verbetering en de wet zich blijft
ontwikkelen, zie ik de Wzd als een echte vooruitgang ten opzichte van de Bopz."



De landelijke actie NLdoet was ook dit jaar weer een groot succes! Op vrijdag 14 en zaterdag
15 maart 2025 werden op veel locaties van Pergamijn diverse klussen uitgevoerd door een
grote groep vrijwilligers. Tijdens deze dagen zette iedereen zich in voor klussen rondom
woningen en dagbestedingen, waarvoor normaal gesproken geen tijd is.

Z0 werden op veel locaties tuinen opgefleurd met kleurrijke bloemen en planten. Daarnaast
werden op meerdere locaties muren geschilderd en werd op de Maasstraat een vlindertuin

aangelegd.

ledereen die heeft meegeholpen: hartelijk bedankt voor jullie inzet!
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Clientenraad voor de
buitenlocaties van start gegaan

In december 2024 is er een cliéntenraad gestart voor alle buitenlocatiegroepen. Acht cliénten
hebben zich hiervoor aangemeld.

Een cliéntenraad is een groep mensen die opkomt voor de belangen van cliénten binnen een
organisatie, zoals Pergamijn. De raad zorgt ervoor dat de wensen en zorgen van cliénten gehoord
worden. Daarnaast geeft de cliéntenraad advies en denkt mee over belangrijke onderwerpen.

De vergaderingen van de cliéntenraad vinden in de avond plaats op het hoofdkantoor van
Pergamijn.

Eén van de leden heeft hierover het volgende geschreven:

"In de cliéntenraad mag je meedenken, meedoen en meebeslissen. Samen bespreken we wat beter kan
of wat echt moet veranderen. Er wordt naar elkaar geluisterd en het is belangrijk hoe iemand naar je
luistert. Niet alleen binnen de cliéntenraad, maar ook thuis. Zo kunnen we de omgang met elkaar
verbeteren. Je mag je mening geven en als je mederaadsleden het met je eens zijn en zeggen: ‘Dit is een
goed punt, dan is het fijn om daar samen mee aan de slag te gaan."

~ Lid cliéntenraad buitenlocaties ~

‘
&
pergamin

kleurt je leven!



Campagne weekend- en
vakantiekrachten: nu online

In de vakanties en weekenden kunnen alle teams extra ondersteuning goed gebruiken. Daarom is
deze maand de campagne voor weekend- en vakantiekrachten gelanceerd! Eind februari zijn op
Guldendreef en Priorij beelden gemaakt van collega’s en cliénten, die uiteindelijk zijn
samengevoegd tot vijf toffe campagnevideo's. In de video's delen zij hun ervaringen en laten ze
zien hoe bijzonder en waardevol werken in de gehandicaptenzorg is.

Benieuwd naar het resultaat? Bekijk een van de video's via deze link:
https:.//www.facebook.com/share/v/166csssB78/

Help mee nieuwe collega's te vinden!

Ken jij iemand die een zorgopleiding volgt of op zoek is naar een weekend- en/of vakantiebaan?
Deel de video en verwijs naar onze vacatures op www.werkenbijpergamijn.nl.
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De trotse winnaars van de
carnavalsposterwedstrijd

De Maasstraat is uitgeroepen tot winnaar van de carnavalsposterwedstrijd 2025!

De winnaars van de Maasstraat zijn ontzettend blij dat hun creatie gewonnen heetft.
Het allerleukste vonden zij natuurlijk het maken van de poster!

Activiteiten Vrije Tijd april

April 2025 Activiteit Begintijd | Locatie

Zaterdag 5 april Zwemsportdag 13:00 De ljzeren man Weert

Zaterdag 5 april Sam’s feestje voor 13:30 Biej de Vogel Montfort
iedereen

Dinsdag 8 april Bioscoopochtend 10:30 Royal bioscoop Echt

Dinsdag 15 apiril Paasbloemschikken 18:30 Pepinusbrug Echt

Woensdag 16 april | Disco buurthuis Sint Joris | 18:30 Cypresstraat Echt

Woensdag 23 april | Koningsdisco 18:30 Pepinusbrug Echt

Neem voor meer informatie contact op met vrijetijd@pergamijn.org
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